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Wir fördern das Junior-Talent 

WARUM

SIDENOR?

Bei Sidenor betrachten wir die Personen, die Teil unseres 
Teams sind, als den eigentlichen Motor unseres Erfolgs. Wir 
sind stolz darauf, mehr als ein Unternehmen zu sein: wir 
sind eine Gemeinschaft, die sich für die persönliche und 
berufliche Entwicklung jeder Person engagiert.

Be a Steeler 

Be  

WOLLEN SIE BEI UNS ZUM #STEELER WERDEN? 

WIR SIND

STEEELERS

Kommen Sie zu uns und erleben Sie 
die Kombination von Stabilität und 
Karriere. Bei Sidenor investieren wir 
genauso wie Sie in Ihre Zukunft.

Europäische Marktführer in Langspezialstählen

Team aus +1.800 Fachleuten 

Industrie 4.0: Innovation und Nachhaltigkeit, 
um weiter zu wachsen 



Entwicklungs
möglichkeiten Groβprojekt Personal 

Sicherheit

über alles 

21 3 4
Wertversprechen für Mitarbeiter Soziale Vorteile 

Medizinische Hilfe 

� Klinische Analyse 

� Physiotherapie 

� Impfhilfe 

� Unfall-/Krankheitszusatz 

� IMQ-Krankenversicherungsangebot 

� Lebens- und Unfallversicherung 

Speisesaal  *

Bezahlter und verbesserter

Urlaub Stündliche Flexibilität  

Andere

� Wäscheservice 

� Städtisches Sportinstitut*

� Niedrige Tankstellenkosten 

� Unternehmensvorteile Ibérica *

* Ausschlieβlich Basruri

+55
Praktika / DUAL-

Programm im Jahre 
2023

+15
Abteilungen, in denen 
Sie arbeiten könnten 

Möglichkeit, Ihr TFG/ 
TFM mit uns 

durchzuführen 

Wir fördern die Ausbildung aller jungen Menschen in unserem Umfeld und nehmen 
jedes Jahr Menschen für die Durchführung von Praktika in unser Team auf.

Wir fördern das Junior-Talent 



Gran

Proyecto

Kontakt

Be a Steeler 

Be  

formación.desarrollofc@sidenor.com

www.sidenor.com

LinkedIn: 
Sidenoraceros

(+34) 94 487 1500

Wir möchten Sie kennenlernen!

Hinterlassen Sie Ihren Lebenslauf 

Klicken Sie hier 

https://www.sidenor.com/es/
https://www.sidenor.com/en/people/resume-database/

