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WIR FORDERN DAS JUNIOR-TALENT



I Wir fordern das Junior-Talent

WOLLEN SIE BEI UNS ZUM #STEELER WERDEN?
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WARUM
SIDENOR?

Bei Sidenor betrachten wir die Personen, die Teil unseres
Teams sind, als den eigentlichen Motor unseres Erfolgs. Wir
sind stolz darauf, mehr als ein Unternehmen zu sein: wir
sind eine Gemeinschaft, die sich fur die persdnliche und
berufliche Entwicklung jeder Person engagiert.

Be‘ sidenor

Be a Steeler
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BN Wir fordern das Junior-Talent |

Wertversprechen fur Mitarbeiter Soziale Vorteile

Medizinische Hilfe

e Klinische Analyse

e Physiotherapie

o Impfhilfe

e Unfall-/Krankheitszusatz

e IMQ-Krankenversicherungsangebot

Sich heif
uberalles

e Lebens- und Unfallversicherung

Speisesaal *

Bezahlter und verbesserter
Urlaub Stundliche Flexibilitat
= 1 5 Méglichkeit, Ihr TFG/ Andere

TFM mit uns

Abteilungen, in denen durchzufiihren .
Sie arbeiten konnten

Praktika / DUAL-
Programm im Jahre
plipic

Wascheservice
Stadtisches Sportinstitut*
e Niedrige Tankstellenkosten

e Unternehmensvorteile Ibérica *

Wir férdern die Ausbildung aller jungen Menschen in unserem Umfeld und nehmen
jedes Jahr Menschen fur die Durchfuhrung von Praktika in unser Team auf. * Ausschlielich Basruri
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Kontakt

& (+34) 94 487 1500

B formacion.desarrollofc@sidenor.com

@ www.sidenor.com

LinkedIn:

Wir mochten Sie kennenlernen!

Hinterlassen Sie Ihren Lebenslauf Be a Stee I e r

Klicken Sie hier


https://www.sidenor.com/es/
https://www.sidenor.com/de/personen/curriculm-vitae/

